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TITLUL I - DISPOZITII GENERALE

Capitolul I - Cadrul de reglementare

Art. 1

(1)Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa” Targu-

Mures, denumit in continuare Regulamentul Intern, reglementeaza organizarea si functionarea acestuia

in cadrul sistemului de invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Scoala Gimnaziala ,,Europa” Targu-Mures se organizeaza si functioneaza in conformitate cu

prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea educatiei nationale nr. 198/2023

— Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

— OME nr. 4183/04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;

— Hotararii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— OMENCS nr. 4742/2016 privind Statutul Elevului;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 29/2010 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

— OMECS nr. 5232/2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a predarii disciplinei Religie
in Invatamantul preuniversitar;

— ordinele emise de Ministerul Educatiei;

— dispozitiile Inspectoratului Scolar Judetean Mures.

(3) Regulamentul respecta specificul, traditia, valorile, misiunea Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale

»Europa”.

Art. 2

(1) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere Asociatiei parintilor, in Consiliul scolar al elevilor si in
Consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile ulterioare
ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de administratie.

(3) Regulamentul intern se inregistreazd la Secretariat si se aduce la cunostinta personalului,
parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali, elevilor si tuturor partilor interesate prin publicare pe site-ul
Scolii Gimnaziale Europa.

(4) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta, la inceputul fiecarui an scolar, elevilor si
parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali Regulamentul intern. Personalul, parintii/tutorii/ reprezentantii
legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
Regulamentului intern.

(5) Regulamentul intern poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul anului
scolar, sau de cate ori este cazul. Propunerile pentru revizuire se depun in scris si se inregistreaza la
Secretariatul Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa”, de catre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in
prezentul regulament.

(6) Respectarea prevederilor Regulamentului intern este obligatorie. Nerespectarea acestuia
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Capitolul 11 - Principii de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale
»Europa”

Art. 3.

(1) Scoala Gimnaziala ,,Europa” se organizeaza si functioneaza pe baza unor principii stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Legea educatiei nationale nr. 198/2023 cu



modificarile si completarile ulterioare.

(2) Obiectivele Regulamentului intern sunt:

a) stabilirea unui climat democratic, de activitate eficienta, de ordine si disciplina liber consimtite
in scoala;

b) reglementarea raporturilor intre elevi, intre colectivele de elevi, intre cadrele didactice, intre acestea,
elevi si parinti/tutori/sustinatori legali, intre intregul personal si elevi, intre Scoala Gimnaziala ,,Europa”
si comunitatea locala;

C) angajarea resurselor umane si materiale in scopul asigurarii conditiilor optime desfasurarii procesului
educational in scoala in conformitate cu traditia acestuia, cu obiectivele si finalitatile invatamantului
gimnazial.

(3) Conducerea Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa” isi fundamenteaza deciziile pe dialog
si consultare, promovand participarea parintilor la viata Scolii Gimnaziale Europa, respectand dreptul
la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Legea educatiei nationale
nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4.

Scoala Gimnaziala ,,Europa” se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea
si integritatea fizica sau psihica a elevilor sau a personalului din unitate.

CAPITOLUL Il - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT SI ALE
ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muncii Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii Invitimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, SCOALA, in calitate de
angajator are urmatoarele drepturi:
a) sd stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora;
f) sd suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;
g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, SCOALA, in calitate de angajator, are
urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze Inregistrarile prevazute
de lege;

c¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;



d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzadtoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate
sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muncii Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii Invitimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmaitoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

g) dreptul la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m?) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncad aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invitiméant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului ii revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in Indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.



(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi
este lovitd de nulitate.

CAPITOLUL Il - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU
CONTRACTUALE

II1. 1. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegald in cele 5 zile lucratoare, in
functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegala a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare timpul de munca
sd fie redus, fara a se depasi 40 de ore/saptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invatare-evaluare si de
instruire practicd si de evaluare curentd este cea prevazutd de art. 207 din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023.

(4) In SCOALA, evidenta activititii desfasurate de cadrele didactice se tine prin intermediul unei
singure condici de prezenta, pentru norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica
si de evaluare curentd a elevilor.

(5) Timpul saptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu
cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 10. (1) In functie de conditii, in Scoala Gimnaziala “Europa”, comisia paritara de la nivelul
acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal, precum si asupra
modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

—> Pentru personalul didactic auxiliar:

e secretariat — luni, marti, miercuri, vineri intre orele 7:30 — 15:30

e contabilitate — zilnic, intre orele 7:30 — 15:30

e administrativ - zilnic, intre orele 7:30 — 15:30

e Dbiblioteca - zilnic, intre orele 7:30 — 15:30
Pentru personalul nedidactic :
ingrijitor curdtenie: de LUNI pand VINERI, conform graficului, program in 2 schimburi: I de la
6:00-14:00 si II de la 13:00-21:00.

Portari: de LUNI pana VINERI, conform graficului, program de paza permanentd conform
graficelor.

muncitor: de LUNI pana VINERI, de la 7:00-15:00

bucatari: zilnic, intre orele 7:00 — 15:00.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza drepturile
angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, SCOALA poate stabili programe individualizate de munca, ce
presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o durata limitata in timp. Prin
,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a programelor individualizate de munca sau a
unor programe de munca cu timp redus de lucru. Programele individualizate de munca pot presupune si
impartirea timpului de munca in doud perioade: o perioada fixa - in care personalul se afla simultan la
locul de munca si o perioada variabild, mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de invatamant de stabilire a unui program individualizat de munca se
motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul
de areveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina
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la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a
beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege orice
document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea atributiilor care ii revin, pe baza caruia

(8) SCOALA are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul unitatii.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in Intretinere copii in varsta de pana la 11 ani beneficiaza
de 4 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor
in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea previzuta la alin.
(1) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care
sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat concomitent desfasurarea activitatii in
regim de munca la domiciliu sau telemunca. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afla in
una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte
sau reprezentant legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia sa dispuna de toate
mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

Art. 12. SCOALA este obligata ca, in masura in care este posibil, si ia in considerare cererile
salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati cu norméa/post intreg/intreaga, in cazul in
care apare aceastd oportunitate.

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi
48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea unitatii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din invatamantul
preuniversitar se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu
este posibila in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor
plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Munca Unic
la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.
sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al carui membru este angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invatimant sunt programati s lucreze si in zilele
libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzétor, conform
legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de numarul de ore/zile de munca
acumulat in perioada lucrata.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 13 din
prezentul regulament intern.

Art. 15. (1) Angajatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in
conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.



(3) Angajatii care urmeaza sa desfagoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform legislatiei in
vigoare.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, SCOALA asigura fondurile necesare efectuarii
examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfasoara muncd de noapte si au probleme de sdndtate recunoscute ca avand
legdtura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa
de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 12-14, respectiv 17-19.

Art. 17. (1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in ITnvatamant/in munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in Tnvatamant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care salariatul s-a aflat in
concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au 1n ingrijire copii bolnavi in varstd de pand la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrald in Invatimant/munca.

(2) Angajatii care au in Ingijire copii cu dizabilitdti care au Implinit varsta de 3 ani au dreptul la
un concediu pentru Ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta nr.
111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricand, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru ingrijirea
copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspendad contractul
individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, si i1 se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic 1 se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile
art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare si 1 se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni
grave pani la implinirea varstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (11) din Ordonanta nr. 158/2005, cu
modificarile si completdrile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui
concediu.

(5) Angajatii care au 1n Intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupa
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la implinirea de catre
copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi prevazute la art. 32 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea
in muncd/invatamant corespunzatoare unei norme intregi.

Art. 19. (1) SCOALA are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale In limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
unitatii de invatamant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu
vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a) la



nivelul unitatii de invatdmant - decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate a muncii, SCOALA are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anuntd cad este Insarcinata,
precum si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptimana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld simbita
si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupti in zilele de simbita si
duminica, 1n cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de Invataimant, se vor stabili conditiile in care
zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.

(4) Sunt zile nelucratoare:

— zilele de repaus saptamanal,

— 1 si 2 ianuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua zi i a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

— 1 lunie;

— 5 lunie — Ziua Nationala a Invatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie;

— 25126 decembrie;

— doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decéat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;

— alte zile care preceda si/sau care succedd zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotdrare a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda 1n functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt
cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de
invatamant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile
de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invatamant care participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legala,
beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata. Procedura de acordare a acestor zile se
stabileste de catre comisia paritara de la nivelul SCOLII .

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
saptdmanal sau in zilele de sarbatoare legald de catre personalul din sectorul bugetar se aplica si
personalului din invatamant, in masura in care nu exista prevederi speciale.



Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru
activitatea desfasuratd de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din SCOALA, pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de catre
consiliul de administratie al SCOLII, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de
interesul Invatdmantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La programarea
concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de
odihnad cuvenite, inclusiv pentru actitatea desfasurata in cumul. La programarea concediilor de odihna
ale angajatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in perioada
vacantelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, SCOALA este obligati si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul
de munca in conditiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera
perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de baza,
majorarile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv
indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate,
sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnica a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se
efectueaza concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acordd angajatului cu
cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia
se acorda si pentru activitatea desfasuratd de angajatii incadrati cu contract individual de munca, in
regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare. Durata exacta a
concediului suplimentar se stabileste Tn comisia paritara de la nivelul unitatii.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

(10) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav, concediul de Ingrijitor sau absenta de
la locul de munci in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca angajatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a
copilului bolnav ori cea de absenta de la locul de munca, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar
cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
SCOALA fiind obligata sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, alte persoane cu
handicap, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insoteste elevi in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza
in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul



incetarii contractului individual de munca.

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite Tn cazul unor evenimente familiale deosebite

sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului -5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

¢) casdtoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucratoare;

1) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 saptdmani de la nasterea copilului. La cerere se
anexeaza copia certificatului de nastere al copilului din care rezulta calitatea de tatd a angajatului care
solicita acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate
prestatd sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in
munca si/in invatdmant si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire colegiala.
Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de Invoire colegiald se depune la secretariatul unitatii,
cu indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se
solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sanatatii copilului se acorda la
cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din
partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune
cu cel putin 15 zile lucratoare Inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria
raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera
si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligatia
de a prezenta actele medicale doveditoare In termen de 3 zile lucrdatoare de la data producerii
evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri In interesul Invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurad data, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura in acest interval
activitati didactice retribuite in regim de plati cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. In
functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda Intr-un Singur an scolar
sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din
motive de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitatii de invatdmant are obligatia sa emita decizii de incadrare in regim de platd cu ora
pentru cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de
platd cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 24. (1) SCOALA are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a



salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, In
sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei, iar perioada concediului de Ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucratoare/an
calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiala cauzata de boala sau
de accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
unitatii si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru a salariatului.

(2) SCOALA si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata,
a caror duratd Tnsumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in Invatimant.

(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintad
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumatd nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatdmant/in munca.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al SCOLII / Inspectoratului Scolar (in cazul
personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de munca
pe duratd nedeterminata are dreptul la concediu fara plata pe o perioada de un an calendaristic, o datd la
10 ani de activitate in invatdmant, cu aprobarea Consiliului de administratie al SCOLII, cu rezervarea
postului pe perioada respectiva.

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fara platd si cumulat, in doi ani scolari, Tn baza unei declaratii pe proprie
raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe langd concediul paternal prevazut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament intern, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului
pentru cresterea copilului, In conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, 1n situatia in care tatal este
beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

III. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din invatamant se realizeazd in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare. Personalul din invatamant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de
baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
prevazute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care
are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul SCOLII ;
b) o indemnizatie de instalare, In cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr. 281/1993,



cu modificérile ulterioare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrana;

f) vouchere de vacanta;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de vedere),
pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza la monitor; decontarea se face pe
baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din invatdmant beneficiaza de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit. a) pct. v)
din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in
vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite
de furnizori ale caror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive),
9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitdti ale centrelor de fitness), precum si
contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate
de intermediar, ce includ atat servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati
— in limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. SCOALA are obligatia de a
opera deducerea respectiva, in baza documentelor justificative prezentate de angajati.

(3) SCOALA este obligata sa calculeze si sa transmitd Inspectoratului Scolar si/sau
ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive, potrivit legii.

(4) SCOALA, daca nu acorda angajatilor drepturile prevazute la alin. (1) — (3) poate fi
sanctionata disciplinar, potrivit legii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmaitoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedenta, inaintea oricaror alte obligatii ale SCOLII .

(2) Salariul este confidential, SCOALA avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), SCOALA va inmana lunar, in
mod individual, un document din care sa reiasd drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a
acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotdrari judecatoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32. Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorul SCOLII a drepturilor reglementate de
prezentul regulament intern reprezinta abatere disciplinara.

I1I. 3. Reglementari privind contractul individual de munca

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel pufin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), SCOALA, 1n calitate de angajator, fiind obligata ca, anterior inceperii
activitatii, s inmaneze angajatului un exemplar din contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de munca se vor



respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munca din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invﬁgémﬁnt Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din SCOALA, la
incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminatd/a contractului de management,
se stabileste o perioada de proba dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din SCOALA, la incheierea
contractului individual de munca pe perioada determinata, se stabileste o perioada de proba dupa cum
urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de muncd mai micé de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munca, prezentul regulament intern si contractul
individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fard a fi necesara
motivarea acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

Art. 35. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. Incadrarea personalului didactic in regim
de platd cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca pe durata
determinatd, intre SCOALA, reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel
desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului individual
de munci, din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile din
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris SCOALA despre aceasta situatie, fara
a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de muncad inceteaza la data Tmplinirii
termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20
de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care SCOALA refuza inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca SCOALA nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(6) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre SCOALA la termenul respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, SCOALA, in calitate de anjagator este obligata
sd acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe
sd curga de la data comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al



programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invitimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art. 175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, SCOALA are obligatia sa ia masurile
necesare pentru: asigurarea securitdtii si protectia sanatafii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor

(2) SCOALA va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la normele
privind sdnatatea si securitatea in munca, pe care este obligat sd le cunoasca si sa le respecte in procesul
muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme
de sanatate si securitate in munca, angajatii vor fi instruifi in conformitate cu noile norme.

Art. 39. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si
speciale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca
in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii
speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 40. (1) SCOALA impreuna cu organizatia sindicald vor nominaliza locurile de munca in
vederea incadrarii acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfasoara activitatea in locuri de munca in conditii
deosebite se face de catre SCOALA Tmpreuna cu organizatia sindicala afiliata

(3) SCOALA este obligata sa supuna controlului medical periodic persoanele care isi desfasoara
activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupd caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de
baza, durata redusa a timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii suplimentare, reducerea varstei
de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd
semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiaza de examene
medicale corespunzatoare ale ochilor si vederii si la angajare, Witerdan, la intervale regulate, si ori de
cate ori apar tulburdri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Art. 42. (1) SCOALA va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de protectie, instruirea si testarea
angatailor cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. in acest scop, conducerile SCOLII
GIMNAZIALE EUROPA va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea
echipamentelor de protectie si vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a
fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale SCOALA va face dovada solicitarii sumelor necesare
pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.
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(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, SCOALA cere o anumiti
vestimentatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta de catre angajator.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea si securitatea in munci atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin SCOLII GIMNAZIALE EUROPA privind protectia muncii
constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul SCOLII GIMNAZIALE EUROPA se constituie Comitetul de securitate
si sandtate in munca, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor
in domeniul sanatatii si securitafii Tn munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de SCOALA
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de cétre unitate cu comitetul de securitate
si sandtate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care 1si schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia
in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
regulament intern se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directd de catre
SCOALA, precum si prin afisare la sediul unitatii.

(5) SCOALA are obligatia sa asigure toti angajatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 44. (1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la
locurile de munca, Scoala Gimnaziald Europa, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, va
amenaja ergonomic locul de munca, asigurd conditiile de mediu - iluminat, microclimat in limitele
indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii
- in spatiile in care se desfasoard procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigura dotarea treptatd a
spatiilor de Tnvatamant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-
video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare personalului
didactic in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza anexele
sociale ale locurilor de munca, asigura diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitatile/institutiile
prevazute in Anexa Nnr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract, impreund cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 45. (1) SCOALA va organiza, la incadrarea in munca si ori de cite ori este nevoie,
examinarea medicala a angajatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt ap{i pentru prestarea
activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru angajati.

(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din invatamant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat, intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in
baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitétile spitalicesti mentionate in protocol.
Personalul din invagamant beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor de sanatate de catre medicul
de medicina a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre SCOALA.

(4) Personalul din invatamant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii, din
bugetul SCOLII GIMNAZIALE EUROPA .

Art. 46. SCOALA are obligatia sd asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicina
a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicind a muncii, in conditiile legii,
in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unitatii.

Art. 47. (1) SCOALA va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) SCOALA asigura, cu prioritate, trecerea angajatilor care au recomandare medicala in alte
locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionald a acestora, in conditiile legii.
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(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generatd de boli profesionale sau
accidente de munca se suporta potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din SCOALA care isi desfasoara activitatea in alta localitate decat
localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de
catre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii.

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localititile previzute la alin.
(1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe rutele
de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoara activitatea la una sau mai multe
unitati de invatamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiaza
de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care 1si desfagoara activitatea in alta localitate decat
cea de domiciliu/resedinta.

Art. 49. (1) Personalul din invatdmant beneficiazad de o compensatie de la bugetul asigurarilor
sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesei si a tratamentului in bazele de odihna si tratament, precum
si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din Invatdmantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata
taxelor de Inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior, de plata taxelor percepute
pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea
constituirii unor fonduri ale clasei/unitatii. Beneficiaza de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii
parinti ce au activat in sistemul de Tnvatamant.

(3) Copiii personalului din invatamantul preuniversitar sau pensionat (parinte, intretinator legal)
au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si cdmine studentesti.

(4) Intregul personal din invitimant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente
personale.
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CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitdtii, angajatii au urmatoarele obligatii:

a) s semneze in condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare a
SCOLII GIMNAZIALE EUROPA ;

d) in timpul programului de lucru s nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducatorului direct al locului de munca,
cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute Tnainte
de Tnceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregatirii
pentru activitatea specifica;

g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sdi de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personalad pe teritoriul unitatii si in timpul
programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate si sdnatate in muncd si de prevenire si stingere a
incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau orice
situatie de pericol iminent;

1) sd participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodicd de protectie a
muncii si P.S.L;

j) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;

k) sa anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala si obtinerea certificatului medical
legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri
temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de vedere
medical in care se afld aceasta regula nu se aplica;

1) sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenita,
pentru o evidenta si o prelucrare corectd la nivelul unitatii de invatdmant;

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea i punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

n) sd respecte orice alte masuri luate de conducerea SCOLII GIMNAZIALE EUROPA, care
vizeaza activitatea sa.

Art. 51. Angajatilor SCOLII GIMNAZIALE EUROPA e este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhica; sa adreseze injurii
sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sd vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti angajati, cu
conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati In unitatea de invatamant, cu parintii acestora, precum si cu
orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitafii;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introducad materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de cétre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente
ale acesteia, dupa caz;

f) sa introduca si sd consume substante stupefiante;

g) sa introduca, sa raspandeascd sau sd afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii de
invatamant;

h) sa desfasoare in incinta unitatii activitagi politice de orice fel;

1) sa efectueze 1n incinta unitatii de invatdmant, alte lucrari sau sa presteze alte activitati decat



cele care constituie obligatii de serviciu; sd foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cat
si cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

j) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeasca de la o institutie, client sau tertd persoana fizica sau juridica cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de asemenea, incalcare a
interdictiei;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabil
al conducerii;

m) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sa reprezinte unitatea 1n relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire
scrisa prealabila;

0) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;

p) s presteze activitate de pregatire particulara pentru elevii SCOLII GIMNAZIALE EUROPA
in incinta unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR
DIN AFARA UNITATII DE iNVATAMANT

VL. 1. Accesul personalului in incinta SCOLII GIMNAZIALE EUROPA

Art. 52. (1) - Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza
pe poarta si intrarea principald a unitatii, cu respectarea programului de lucru.

(2) Intrarea principala este destinatad accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului nedidactic, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-
mediei.

(3) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sd aiba asupra lor arme
sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(4) Profesorul de serviciu/personalul de paza si personalul SCOLII GIMNAZIALE EUROPA
este obligat sd cunoascd si sa respecte obligatiile ce i revin, fiind direct raspunzator pentru paza si
integritatea unitdtii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii
persoanelor 1n incinta unitatii.

(5) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de Invatdmant de catre
persoane desemnate de catre conducerea unitatii.

(6) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
Accesul elevilor si a personalului in incinta unitdtii scolare.

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta SCOLII GIMNAZIALE EUROPA

Art. 53. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitdtii care intra in unitate vor fi legitimate de profesorul de
serviciu/personalul de paza - care Inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire
in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

(3) Intrarea ntr-o incinta este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incinta.

4) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza
in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

(5) Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paza poate solicita controlul
bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatamant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invatdmant sunt observate bagaje sau colete abandonate,
cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii sau direct politiei,
dupa caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazd din unitate rdspunde In orice moment de prezenta
oricarei persoane strdine in incinta unitatii.



(8) Persoanele straine se legitimeaza 1n incinta unitdtii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu i se opreste C.1. si
nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitétii se face numai pe baza documentului
de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de
invatamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar
intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneaza o persoana care 1i insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in
incinta unitatii.

(11) La parasirea unitatii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de paza
completeaza ora iesirii din unitatea de invatdmant, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fira a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intréri-iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia
politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme
de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice
abatere de la procedura poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de paza informeaza conducerea unitatii legat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis In
incinta SCOLII GIMNAZIALE EUROPA, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatdmant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor straine, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul personelor straine In incinta unitatii scolare.



TITLUL Il - ORGANIZAREA SCOLII GIMNAZIALE EUROPA GIMNAZIALE ,, EUROPA”

Capitolul I - Reteaua scolara
Art. 5
(1) Scoala Gimnaziala ,,Europa” este unitate de invatamant de stat cu personalitate juridica.

Capitolul 11 - Organizarea programului scolar

Art. 6

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de evaluari, examene si concursuri nationale, se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare fata in
fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severda, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unei clase din cadrul Scolii Gimnaziale Europa - la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general al judetului Mures si
informarea Ministerului Educatiei;

c) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din judet - la cererea inspectorului scolar general,
cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta
(CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeaza
cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continuarii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in scoala se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alertd, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 7

Scoala Gimnaziala ,,Europa” este unitate de invatamant de stat, activitatea scolara fiind organizata la
cursuri de zi si functioneaza cu clasele Pregatitoare -VIII, pe patru niveluri de invatamant: invatamant
anteprescolar, invatamant prescolar, ciclul primar si ciclul gimnazial.

Art. 8
(1) Cursurile in scoali se desfisoari intr-un singur schimb, de reguli intre orele 8%° — 15%, Ora de curs



este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

(2) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele | si a ll-a nu vor incepe inainte de ora
8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(3) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa fiecare ora
si 0 pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile
de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber
alese, recreative.

(4) In situatiile in care clasele din invitimantul primar functioneazi impreuni cu alte clase din
nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se
organizeaza activitati de tip recreativ.

Capitolul 111 - Formatiunile de studiu

Art. 9

(1) In Scoala Gimnaziali ,,Europa” formatiunile de studiu cuprind clase si grupe care se constituie, la
propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) Efectivele claselor/grupelor se constituie conform prevederilor legale. In situatii exceptionale, pe
baza unei justificari corespunzatoare din partea Consiliului de administratie se pot organiza formatiuni
de studiu peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de administratie al 1ISJ Mures.

Art. 10

(1) In perioada vacantelor, in unitatile de invatimant cu nivel anteprescolar si prescolar se pot organiza
activitati educativ-recreative cu copiii.

(2) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre Consiliul
de administratie al unitatii de invatamant, in concordanta cu programarea concediilor de odihna ale
salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai anteprescolarilor si prescolarilor.
(3) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatamant incheie pentru perioada respectiva contract educational conform anexei la prezentul
regulament.

TITLUL 111 - MANAGEMENTUL SCOLII GIMNAZIALE EUROPA GIMNAZIALE
,,EUROPA”

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 11

(1) Managementul Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa” este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Scoala este condusa de Consiliul de administratie, de director si de directorul adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea Scolii Gimnaziale Europa se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral, organizatiile sindicale, Asociatia parintilor,
Consiliul elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

(4) Consultanta si asistenta juridica pentru Scoala Gimnaziald ,,Europa” se asigura, la cererea
directorului, de catre 1SJ Mures, prin consilierul juridic.

Capitolul 11 - Consiliul de administratie

Art. 12

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a Consiliului de administratie din unititile de invatamant, aprobatd prin ordinul
ministrului.

(3) Directorul Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa” este presedintele Consiliului de
administratie si conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea
directorului, sedinta este condusd de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul
membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in Scoala Gimnaziala ,,Europa”, nu pot fi desemnate ca membri



reprezentanti ai parintilor in Consiliul de administratie al unitatii, cu exceptia situatiei in care Asociatia
de parinti nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 13

(1)La sedintele Consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative din scoala.

(2) In unititile de invatimant preuniversitar, cu exceptia celor de nivel primar si prescolar, la sedintele
consiliului de administratiec in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de
administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor care participa la sedinta cu statut de
observator.

Capitolul 111 - Directorul

Art. 14

(1) Directorul exercita conducerea executiva, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in
vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa”,
cu prevederile Regulamentului Scolii Gimnaziale Europa.

(2) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul municipiului Targu-
Mures.

(3) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(5) Directorul unitatii de invatamant poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
Consiliului  de administratie al 1SJ Mures, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale Europa sau la propunerea Consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultim situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre IS] Mures. Rezultatele
auditului se analizeazi in Consiliul de administratie al 1SJ Mures. In functie de hotirarea acestuia,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.
(6) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din Scoala Gimnaziala ,,Europa”,
conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului Consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu
posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

(7) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului, conducerea
interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din scoald, cu
acordul acestuia, caruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea
concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta
ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 15

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Scolii Gimnaziale Europa si realizeaza conducerea executiva a acestuia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Scolii Gimnaziale Europa;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice Scolii Gimnaziale Europa cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii Scolii
Gimnaziale Europa;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;



g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din scoala; raportul este prezentat in fata Consiliului
de administratie, Consiliului profesoral, in fata conducerii Asociatiei de parinti; raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ Mures si postat pe site-ul Scolii Gimnaziale
Europa in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in Consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Scolii Gimnaziale Europa;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale al Scolii Gimnaziale Europa.

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din scoala prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea si motivarea personalului;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ Mures, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliului de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale al Scolii Gimnaziale Europa si 0
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite ISJ Mures si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Europa;

e) stabileste componenta claselor in baza hotararii Consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic, precum si schema de personal didactic auxiliar
si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de administratie,
profesorii diriginti, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al Consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

i) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul Scolii Gimnaziale Europa,
in baza hotararii Consiliului de administratie;

J) coordoneaza Comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de administratie;
k) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al Scolii
Gimnaziale Europa;

I) emite, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
scoald;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in scoala si le supune spre aprobare Consiliului de administratie;
n) asigurd, prin responsabilii comisiilor pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participarea la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului;



g) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectiv;

I) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare precum si absentele si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la
programul de lucru;

S) 1si asuma, alaturi de Consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele Scolii
Gimnaziale Europa;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila Scolii Gimnaziale Europa;

u) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

V) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

w) aproba procedura de acces in scoald a persoanelor din afara acestuia, inclusiv a reprezentantilor mass-
media, in conditiile stabilite prin Regulamentul Scolii Gimnaziale Europa. Reprezentantii institutiilor
cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de nvatdmant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in scoal;
X) asigura implementarea hotararilor Consiliului de administratie.

y) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor clase sau la
nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale;

z) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative din scoald, in conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al Consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 16
In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 15,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 17

(1) Drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul
regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general al
ISJ Mures.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de forta majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre
angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Capitolul IV - Directorul adjunct
Art. 18
In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa directa.

Art. 19
Directorul adjunct poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a Consiliului de administratie al



ISJ Mures, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Europa
sau la propunerea Consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceast ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ Mures. Rezultatele auditului se analizeazd de catre
Consiliul de administratie al 1SJ Mures si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

Art. 20

(1) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in baza unui contract de management educational
incheiat cu directorul unitatii de invatamant si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa
la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 21

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii.
(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Capitolul V - Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 22

Pentru optimizarea managementului Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa”, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

Art. 23

(1) Documentele de diagnoza ale Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa” sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Europa poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 24

(1) Raportul anual de activitate se intocmeste de catre director si directorul adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideazd de catre Consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

Art. 25
Raportul anual de activitate este facut public pe site-ul Scolii Gimnaziale Europa si prin transmiterea
unui exemplar catre Asociatia de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 26

Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii, se valideaza de catre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si se
prezintd, spre analiza, Consiliului profesoral.

Art. 27

(1) Documentele de prognoza ale Scolii Gimnaziale Europa realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.



(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
Scolii Gimnaziale Europa.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, Asociatiei de parinti, fiind documente
care contin informatii de interes public.

Art. 28

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituic documentul de prognoza pe termen lung si Se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei - cinci ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama,

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa”;

d) planificarea tuturor activitatilor Scolii Gimnaziale Europa, respectiv activitati manageriale, obiective,
(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si Se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba
de catre Consiliul de administratie.

Art. 29

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director
pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si ISJ Mures la specificul
unitatii de invatamant, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la
perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de catre
Consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 30

Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un an scolar
si reprezinta planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionala. Planul operational se
dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de catre Consiliul de administratie.

Art. 31

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 32

Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

) schema orara a Scolii Gimnaziale Europa;
d) planul de scolarizare.

TITLUL IV - PERSONALUL SCOLII GIMNAZIALE EUROPA

Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 33

(1) in scoala, personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic
de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din scoala se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.



(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu scoala prin director.

Art. 34

(1) Drepturile si obligatiile personalului sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din
punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie sa aiba o tinuta moralda demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa
le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului i este interzis sa desfasoare si sd incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului si viata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.
(5) Personalul Scolii Gimnaziale Europa va promova o comunicare empaticd, non-violentd, un
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

(6) Personalului 1ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau
emotional elevii si/sau colegii.

(7) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta Scolii Gimnaziale Europa, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare / extrascolare.

(8) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupd caz, conducerea Scolii Gimnaziale Europa, institutiile
publice de asistenta socialda/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor elevului, inclusiv in legaturad cu aspecte care 1i
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 35

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare.

(2) Prin organigrama Scolii Gimnaziale Europa se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre Consiliul
de administratie si se inregistreaza la Secretariatul Scolii Gimnaziale Europa.

Art. 36
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama Scolii Gimnaziale
Europa.

Art. 37
La nivelul Scolii Gimnaziale Europa functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate:
secretariat, financiar-contabil, administrativ.

Capitolul Il - Personalul didactic

Art. 38

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 39

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii.

Art. 40

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

Art. 41
In scoald se organizeazi permanent, pe durata desfasuririi cursurilor, serviciul pe scoala al personalului
didactic de predare. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin Regulamentul intern.



Capitolul 111 - Personalul nedidactic

Art. 42

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de
director. Consiliul de administratie aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea Consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 43

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor Scolii Gimnaziale Europa si se aproba de catre director.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile Scolii Gimnaziale Europa, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare Scolii Gimnaziale Europa.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuiec sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale, in vederea asigurarii securitatii elevilor/personalului.

Capitolul 1V - Evaluarea personalului din scoala

Art. 44

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

Art. 45

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaluarii conform fisei specifice.

Capitolul V - Riaspunderea disciplinara si patrimoniala a personalului din scoala

Art.46. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-
252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare.

Réspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 47. (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si
valorile consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cat si cadrul legal general,
precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se sanctioneaza potrivit
Art. 56, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii Incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate Impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a
elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatdmant al carei angajat este sau
in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii;



f) fapte de natura sda aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a
unitatii de Invatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2) lit.
a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 48. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a
unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. ). Pentru celelalte
abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre
sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-€) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 49. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatamant, pentru
faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevdazute de Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023 ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea Tmprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din SCOALA, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3-5
membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a sdvarsit abaterea.

In situatia in care la nivelul SCOLII GIMNAZIALE EUROPA, nu exista suficienti salariati care
au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazd cu
persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii
unitatii de Invatamant.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitdtii de
invatamant, dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al SCOLII GIMNAZIALE EUROPA,
pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din SCOALA, propunerea de sanctionare se face de
catre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor Consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatamant.

Art. 50. (1) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile
acestora, imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiingat In scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum
si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi producd probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data



inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul SCOLII GIMNAZIALE EUROPA,
fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul unitatii dupa aprobarea in consiliul de
administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i
se comunica 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunicad celui n
cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in SCOALA, au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationalda pentru Inspectie Scolara de la nivelul
ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost Incalcate de catre salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 51. Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din SCOALA, prin care se incalca dispozitiile
legale, respectiv obligatiile din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Tnvatamant al
carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte de
natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/ /interesului invatamantului sau ale beneficiarilor
sistemului de invatamant constituie abatere disciplinard i se sanctioneaza, in raport cu gravitatea
abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisa,

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 52. (1) Orice persoana poate sesiza In scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte
savarsite de personalul de conducere al unitatii de invatamant.

Art. 53. Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si nedidactic

(1) SCOALA dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si nedidactic ori de cate ori constata cad acesta au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si deciziile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 54. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica SCOALA in cazul in care
personalul didactic auxiliar si nedidactic savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%j;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada



de 1-3 luni cu 5-10%j;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 55. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 56. SCOALA stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 57. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 62
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, SCOALA va desemna o persoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti
potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (3) fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini
toate apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de catre un consultant extern specializat 1n legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

Art. 58. (1) SCOALA dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 59. Raspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de



conducerea unitatii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse SCOLII GIMNAZIALE EUROPA, din vina si in
legatura cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(4) In situatia in care SCOALA constati ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsd de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la SCOALA o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era Indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata In munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe SCOALA si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator, retinerile din salariu se fac de
catre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat Tn munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului
de procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, SCOALA se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 60. Raspunderea contraventionala si penala

Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii si
ale altor dispozitii legale aplicabile.

TITLUL V - ORGANISME FUNCTIONALE S| RESPONSABILITATI
ALE CADRELOR DIDACTICE

Capitolul I - Organisme functionale la nivelul Scolii Gimnaziale Europa

Sectiunea 1 - Consiliul profesoral

Art. 48

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din
scoala. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic are dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale. Personalul
didactic are obligatia de a participa la sedinte daca declara in scris, la inceputul anului scolar, ca are



norma de baza in scoald. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral se considera abatere
disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in scoala.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in scoala, si sunt obligatorii pentru personal, precum
si pentru elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, ales de Consiliul profesoral.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului
profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai
Consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La
sedintele Consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative care
au membri in scoala.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea
celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila Scolii Gimnaziale
Europa.

(11) Registrul de procese-verbale este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale
(rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gésesc la
secretarul sef si la directorul Scolii Gimnaziale Europa.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul Scolii Gimnaziale Europa.

Art. 49

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
scoala, care se face public;

b) isi alege, prin vot secret, reprezentantii in Consiliul de administratie;

C) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al Scolii Gimnaziale Europa;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale

acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentat de fiecare profesor diriginte, precum si
situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) valideazé/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale Europa;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic, conform reglementarilor
in vigoare;



h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,Bine”,
pentru elevii din Tnvatdmantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia Scolii Gimnaziale Europa pentru anul scolar urmator si 0
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual;

I) propune Consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale Scolii
Gimnaziale Europa;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a ISJ Mures sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national
de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational si propune Consiliului de
administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului Scolii Gimnaziale Europa, conform legii.

Art. 50

Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral,

b) convocatoare ale Consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea a 2-a - Consiliul clasei

Art. 51

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din
cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, cu exceptia claselor din invatamantul
primar, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele Consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar,
respectiv profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor;

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

Art. 52

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite;

C) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolara si extrascolara;

d) propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de
,,Bine”, pentru invatamantul primar;

e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;



g) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 53

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la
nivelul Scolii Gimnaziale Europa, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Capitolul 11 - Responsabilititi ale personalului didactic in scoala

Sectiunea 1 - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 54

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un cadru didactic
titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Europa.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din scoala, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare, cu dirigintii, cu Asociatia
de parinti, cu reprezentanti ai Consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali
si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea
in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, in functie de specificul Scolii Gimnaziale Europa.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 55

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

C) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre ISJ Mures si minister,
in urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor, Asociatiei de parinti si a elevilor, si il supune
spre aprobare Consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
Asociatiei de parinti;

f) prezinta Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in scoala;

h) faciliteaza implicarea Consiliului reprezentativ al parintilor si Asociatiei de parinti si a partenerilor
educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii/tutorii/reprezentantii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
Scolii Gimnaziale Europa,;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

I) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.



Art. 56

Portofoliul Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationala a Scolii Gimnaziale Europa in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de 1SJ
Mures si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 57

(1) 1SJ Mures stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a Scolii
Gimnaziale Europa.

Sectiunea a 2-a - Profesorul diriginte

Art. 58

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura clasa.

(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar.

Art. 59

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre director, in baza hotararii Consiliului de administratie.
(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) Poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate
din norma didactica in scoala si care preda la clasa respectiva.

Art. 60

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, anual, planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre director/director adjunct.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionalda sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor din aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
si In baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de
elevi.

Art. 61
(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii/tutorii/reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,



pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri
se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii/tutorii/reprezentantii legali de la
fiecare clasa se aproba de catre director si se comunica elevilor, parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali
ai acestora.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 62

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea Consiliului clasei;

c) intalniri cu parintii/tutorii/reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de cate ori
este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in scoald sau in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi,

b) cabinetul de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii/tutorii/reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul Secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare
la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii/tutorii/reprezentantii legali, despre prevederile Regulamentului Scolii Gimnaziale
Europa si ale Regulamentului intern;

b) elevii si parintii/tutorii/reprezentantii legali, cu privire la reglementérile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
C) parintii/tutorii/reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu acestia, precum si in scris, ori
de céte ori este nevoie;

d) parintii/tutorii/reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora este stabilit de Regulamentul Scolii Gimnaziale Europa.



e) parintii/tutorii/reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea Scolii Gimnaziale Europa, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 63

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului Scolii Gimnaziale
Europa;

c) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
Regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune Consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Capitolul 111 - Comisiile din scoala

Art. 64

(1) Comisiile de la nivelul Scolii Gimnaziale Europa isi desfasoara activitatea pe baza deciziilor de
constituire emise de directorul Scolii Gimnaziale Europa, la inceputul fiecarui an scolar.

(2) In cadrul Comisiei de evaluare si asigurare a calititii si a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt
cuprinsi reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de
Consiliul scolar al elevilor, respectiv de Consiliul reprezentativ al parintilor si Asociatia de parinti.

(3) Activitatea comisiilor din scoala si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate
prin acte normative sau prin Regulamentul Scolii Gimnaziale Europa.

Art. 65

Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigura, la nivelul Scolii Gimnaziale Europa, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii;

C) asigurda evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionald continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice Scolii Gimnaziale
Europa, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended -
learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor



mentori, in cazul in care unitatea este scoala de aplicatie;

i) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Invatamantul
preuniversitar;

J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatdmant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant.

TITLUL VI - STRUCTURA, ORGANIZAREA S| RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Capitolul I - Compartimentul Secretariat

Art. 66

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii/tutorii/reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara Scolii Gimnaziale Europa, aprobat de director, in baza hotararii Consiliului
de administratie.

Art. 67

Compartimentul Secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul Scolii Gimnaziale Europa;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor Consiliului de
administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau
de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii de invatamant pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) iIntocmirea/verificarea/avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau
fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal,

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Scolii Gimnaziale Europa;
m)calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia n vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, requlamentul intern,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.



Art. 68

(1) Secretarul-sef/Secretarul pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu
siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest
sens.

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la Secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul Scolii Gimnaziale Europa
Gimnaziale ,,Europa”, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul Il - Serviciul financiar

Sectiunea 1 - Organizare si responsabilititi

Art. 69

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul Scolii Gimnaziale Europa
Gimnaziale ,,Europa” in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului.

Art. 70

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a Scolii Gimnaziale Europa;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Scolii Gimnaziale Europa, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul Scolii
Gimnaziale Europa si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul Secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Scolii Gimnaziale Europa fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile Scolii Gimnaziale Europa;

m)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile Consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea a 2-a - Management financiar



Art. 71

(1) intreaga activitate financiard a Scolii Gimnaziale Europa se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara se desfasoara pe baza bugetului propriu.

Art. 72

Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 73

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale Scolii Gimnaziale Europa pot fi folosite exclusiv de aceasta,
conform hotararii Consiliului de administratie.

Capitolul 111 - Compartimentul administrativ

Sectiunea 1 - Organizare si responsabilitati

Art. 74

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al Scolii Gimnaziale Europa.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.

Art. 75

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina Scolii Gimnaziale Europa, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curatenie si gospodarire a Scolii Gimnaziale Europa;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Scolii Gimnaziale Europa;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea Scolii Gimnaziale Europa privind
sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea a 2-a - Management administrativ

Art. 76

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Scolii Gimnaziale Europa se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 77

(1) Inventarierea bunurilor se realizeaza de catre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Scolii Gimnaziale
Europa se supun aprobarii Consiliului de administratie de cétre director, la propunerea administratorului
de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 78
(1) Bunurile aflate in proprietatea Scolii Gimnaziale Europa sunt administrate de catre Consiliul de
administratie.



(2) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea Scolii
Gimnaziale Europa, pot fi inchiriate in baza hotararii Consiliului de administratie.

Capitolul IV - Biblioteca Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa”

Art. 79

(1) In unitatea de invatamant functioneaza Biblioteca scolara.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din
partea conducerii unitatii de invatamant, precizate explicit in fisa postului.

(4) In unitatea de invatimant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Platforma scolara
G-suite.

(5) Platforma scolara G-suite este utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda asistenta
elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare,
precum si elevilor care nu pot frecventa temporar scoala, din motive medicale.

TITLUL VII - ELEVI

Capitolul | - Dobandirea si exercitarea calitatii de elevi

Art. 80

Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii Scolii Gimnaziale Europa
Gimnaziale ,,Europa”.

Art. 81

(1) Dobandirea calitatii de elev al Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa” se obtine prin
inscrierea in invatamantul primar si se pastreaza pe tot parcursul scolaritatii.

(2) Inscrierea se aproba de catre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale Europa, ca urmare a solicitarii Scrise a
parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali.

Art. 82

(1) inscrierea copiilor in educatia timpurie anteprescolara este reglementata prin Legea invatimantului

preuniversitar nr.198/2023, respectiv H.G. nr.566/2022, privind Metodologia de organizare si

functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara.

(2) Acte necesare pentru inscrierea la cresa:

— cerere de Inscriere;

— copie certificat nastere copil;

— copie C.I. pentru ambii parinti/reprezentanti legali si, dupa caz, copie a hotararii/sentintei de
plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei;

— adeverinta de angajat pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali, pentru tipul de program
prelungit;

— copie sentinta divort (daca este cazul) si declaratia celuilalt parinte ca este de acord cu inscrierea
minorului Tn unitatea de invatdmant (daca au custodie comunad);

— acte care sa justifice criteriile generale/specifice, daca este cazul,

— adeverinta de la medicul de familie, in care sa se mentioneze ca respectivul copil este clinic sanatos;

— aviz epidemiologic/dovada de vaccinare intocmit(d) conform prevederilor elaborate de Ministerul
Sanatatii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate, eliberat(d) de medicul de familie al copilului
cu maximum 5 zile inainte de a incepe frecventarii unitatii.

(3) Inscrierea la gradinitd se realizeaza in conformitate cu procedura operationalid PO-ET-01 elaborati

de catre ISJ Mures, privind organizarea si desfasurarea reinscrierii/inscrierii copiilor in invatamantul

prescolar.

(4) Acte necesare pentru inscrierea la gradinita:



— cerere-tip de inscriere 1n Invatamantul prescolar;

— copie certificat nastere copil;

— copie C.I. pentru ambii parinti/reprezentanti legali si, dupa caz, copie a hotararii/sentintei de
plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei;

— adeverinta de angajat pentru fiecare dintre parinti/reprezentantiii legali, pentru tipul de program
prelungit;

— copie sentinta divort (daca este cazul) si declaratia celuilalt parinte ca este de acord cu inscrierea
minorului Tn unitatea de invatdmant (daca au custodie comunad);

— adeverinta de la medicul de familie in care sa se mentioneze ca respectivul copil este sanatos clinic;

— acte care sa justifice criteriile specifice, daca este cazul;

— avizul epidemiologic/dovada de vaccinare intocmit/a conform prevederilor elaborate de Ministerul
Sanatatii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate, eliberat de medicul de familie al copilului
cu maximum 5 zile inainte de a incepe frecventarea unitatii.

(5) Inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului

educatiei.

(6) In clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pana la 31 august in anul in

care se face inscrierea.

(7) Pentru motive intemeiate, cum ar fi: boala, lipsa structurii la nivel local, domiciliul temporar in

strainatate, se pot inscrie in clasa pregatitoare si copiii care nu Indeplinesc conditiile prevdzute mai sus.

(8) La solicitarea scrisa a parintilor, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, pot fi inscrisi in clasa

pregatitoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarea

lor psihosomatica este corespunzatoare, aspect certificat de recomandarea cadrului didactic de la nivel
prescolar, de catre centrul judetean de resurse si asistenta educationald (CJRAE) sau de catre o structura
de la nivelul unei/unor unitati de Invatdmant desemnate in acest sens de catre DJIP.

(9) La cererea scrisd a parintilor/reprezentantului legal, in cazuri justificate, inscrierea in clasa

pregatitoare a copiilor care Tmplinesc varsta de 6 ani pand la data de 31 august a anului in care se face

inscrierea poate fi amanatd cu maximum un an.

(10) La solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali pot fi inscrisi in invatamantul de masa in

clasa pregétitoare si copiii cu CES, cu varste cuprinse intre 6 si 8 ani pana la data de 31 august a anului

in cre se face Inscrierea.

Documente necesare pentru inscrierea in clasa pregatitoare:
cerere-tip inscriere in clasa pregatitoare;

— copii C.I. pentru ambii parinti sau dovada tutorelui legal;

— copie certificat nastere copil;

— adeverinta pentru inscrierea in colectivitate, eliberata de medicul de familie, in conformitate cu
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020;

— dovada de vaccinare (carnetul de vaccinari);

— acte care sd justifice criteriile specifice (dacd este cazul);

— 1in cazul in care parintii sunt divortati, este necesara sentinta de divort (daca custodia este comuna,
atunci trebuie acordul parintelui caruia nu i este incredintat minorul);

— 1n cazul in care parintii nu sunt casatoriti, este necesar acordul parintelui care nu are acelasi nume ca
al copilului;

— declaratie pe propria raspundere, conform Anexei nr.3 din metodologie;

— recomandare de inscriere, in cazul in care copilul implineste 6 ani in intervalul 1 septembrie-31
decembrie.

(11) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare

a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii sau

reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatdmant o solicitare de retragere a elevului in vederea

reinscrierii in anul scolar urmator in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea
motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa
anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(12) In situatia solicitarii de retragere, mentionate anterior, unititile de invatimant vor consilia parintii

sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor



informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decét in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii
atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.
(13) Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dupa
caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 83
Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere
in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 84

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente
in programul unitatii de invatamant.

(2) Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa” se dovedeste cu carnetul de elev,
vizat la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 85

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod
obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este
prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absenselor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de citre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar. In cazul
elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(7) Pentru a fi considerate valabile, adeverintele medicale trebuie sa contina in mod vizibil numele si
parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in situatiile mai sus
prezentate, motivarea absentelor se face dupa consultarea parintilor. In cazul in care se constat falsuri,
actele prezentate sunt considerate nule, iar elevul in cauza este sanctionat cu scaderea notei la purtare.
(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 86

(1) Pentru elevii sportivi de performanta, care participa la cantonamente si la competitii de nivel local,
judetean, regional, national si international, organizate in timpul anului scolar, directorul gimnaziului
poate aproba motivarea absentelor, la cererea scrisa a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor
sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, cu conditia indeplinirii de catre acestia
a obligatiilor scolare.

(1) Directorul Scolii Gimnaziale Europa aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Elevii de la articolele anterioare nu vor fi examinati scris sau oral in prima saptamana de la revenirea la



cursuri.

Art. 87

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplinad
de studiu, va fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.
(2) Pentru toti elevii Scolii Gimnaziale Europa, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina,
va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in unitatile
de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Capitolul 11 - Activitatea educativa extrascolara

Art. 88

Activitatea educativa extrascolara a unitatii de invatamant este conceputa ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a gimnaziului si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 89

(1) Activitatea educativa extrascolara se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard a unitatii de invatamant se poate desfasura fie in incinta Scolii
Gimnaziale Europa, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in
baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 90

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in scoala pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de
educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educator-puericultor/educatoare/invatator/institutor/profesor
pentru Invatdmantul prescolar/primar/profesor diriginte, cét si la nivelul unitétii de invatamant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral, impreund cu Consiliul
elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale Consiliului reprezentativ al parintilor si a Asociatiei
de parinti, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati
de timp liber care necesitda deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant, se deruleazd conform
prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa”.

Art. 91
Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a evaluarii
institutionale a Scolii Gimnaziale Europa.

Capitolul 111 - Evaluarea elevilor



Sectiunea 1 - Evaluarea rezultatelor invitarii. Incheierea situatiei scolare.

Art. 92

Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele specifice ale
fiecdrei discipline, In scopul optimizarii invatarii.

Art. 93

(1) Conform legii, evaluarile la Scoala Gimnaziala ,,Europa” se realizeaza la nivel de disciplina.

(2) in sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin nota, nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectand
strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 94

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului,
realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul
didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 95

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre
minister/ISJ Mures, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.

In nicio situatie evaluarea elevilor nu se poate face prin cerinte ce depisesc programele scolare in
vigoare.

Art. 96

(1) Elevii vor avea la fiecare disciplina, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari
prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

(2) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

(3) La nivel de clasa se va aplica numai un test sumativ/zi, indiferent de disciplina. Planificarea testelor
se va face tinandu-se cont de aceasta prevedere. De asemenea, un test sumativ propus elevilor nu poate
depasi ca volum al sarcinilor de invatare continuturile prevdzute intr-o unitate de invatare.

(4) In situatia in care, in urma aplicarii unor teste/lucrari, profesorul constata ci notele slabe obtinute
depasesc 15% din numarul total al elevilor clasei respective, acesta va lua urgent masuri de remediere,
propunand programe de recuperare pe care le Tnainteaza responsabilului de comisie metodica, care va fi
informat asupra orarului propus pentru aceste activitati. Orice activitate de acest tip va fi adusa la
cunostinta responsabilului cu completarea si verificarea condicii de prezenta.

(5) Elevii care absenteaza de la cursuri vor fi evaluati din materia parcursa in orele in care au lipsit, dupa
reluarea activitatii scolare si pe baza unui program de recuperare stabilit de profesor si cunoscut de catre
elevi.

Art. 97

(1) Profesorii au obligatia sa inmaneze dupa corectare lucrarile scrise elevilor, sa prezinte baremele de
corectare si de notare, sa lamureasca situatiile invocate de elevi si apoi sa treaca notele in catalog.

In cazul in care périntele nu se poate deplasa la unitatea scolard pentru a vizualiza lucrarea/testul
copilului sau, in vederea lamuririi unor aspecte legate de evaluarea continuturilor, profesorul permite
elevului fotografierea lucrarii/testului avand obligatia de a nu o face publica.



(2) In vederea exercitrii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul sau, dupa

caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului poate actiona astfel:

— elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita oral cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de
maximum 5 zile de la comunicare.

— 1in situatia 1n care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, n scris, conducerii unitatii de invatdmant
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

— pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

— media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la punctul anterior este nota rezultata
in urma reevaludrii; in cazul Invatdmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre
cele doud cadre didactice.

— 1n cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata
in urma reevaluarii este mai micad de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial raimane
neschimbata; in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de
cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

— 1n cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale; directorul
trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si aplica stampila
unitatii de invatamant.

— calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei raimane definitiv/definitiva.

— 1in situatia 1n care in unitatea de Tnvatdmant preuniversitar nu exista alti invatatori/institutori/profesori
pentru Tnvatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitdti de Tnvatamant.

Art. 98

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului -
la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa pregatitoare; calificative la clasele I-1V si note de la 1 la 10
in invatamantul gimnazial.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneazd in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
,»Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data”, cu obligativitatea tipdririi, Inregistrarii si arhivarii acestuia
la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog. Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile
anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa
pregatitoare in raportul anual de evaluare.

(4) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/
concursurilor organizate la nivelul Scolii Gimnaziale Europa, conform prezentului regulament, se
acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul Insuficient.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va
fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si
pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 99

(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii
sau reprezentantii legali.

(2) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev de
catre cadrul didactic care le acorda.

(3) In invatamantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot comunica
st in limba de predare de catre cadrul didactic.

(4) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul sdptamanal de ore prevazut



in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei
mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

(5) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin 0 nota in plus fatda de numarul de note
prevazute la alin. (3), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

Art. 100

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in
conditiile Regulamentului Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa”.

(2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consulta Consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa
si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de catre unitatea de
invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 101

(1) La fiecare disciplina de studiu se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentda de 50 de sutimi, rotunjirea se face
in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 102

(1) Laclasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 103

(1) In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina se consemneazi in catalog de citre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele
la purtare se consemneaza in catalog de cétre invatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.
(2) La nivel gimnazial, mediile anuale pe disciplina se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic
care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 104

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in care sunt scutiti medical.
(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sd aiba incaltaminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza 1n catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.



Art. 105

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nationale
olimpice/de excelenta se realizeaza in unitati de invatamant situate in apropierea acestor structuri
sportive si respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistrata in perioadele in care elevii
se pregitesc in aceste centre, se transmite unititilor de invatamant de care acestia apartin. In cazul in
care scolarizarea se realizeaza in unitati de invatamant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele
discipline de invatamant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la
unitatile de invatdmant de care elevii apartin, dupd intoarcerea acestora, conform prezentului
regulament.

Art. 106

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Pentru elevii care nu solicita frecventarea orei de religie sau carora nu li s-au asigurat conditiile pentru
frecventarea orelor la aceasta disciplina, unitatea de invatamant pune la dispozitie biblioteca Scolii
Gimnaziale Europa ca spatiu de lectura si studiu sub supravegherea bibliotecarului unitétii.

Daci elevul nu mai doreste sa participe la ora de religie, aceasta intentie trebuie sa o semnaleze printr-
o solicitare scrisd a parintelui sau tutorelui legal, depusa la secretariatul unitatii pana in luna decembrie
a anului scolar in curs, pentru anul scolar urmator.

Art. 107

(1) Sunt declarati promovayi elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de

studiu/modul cel putin media anuala 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuala

6/calificativul ,,Suficient”.

(2) Sunt declarati amdnati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe

discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

— au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de prezentul
regulament;

— au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

— au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

— au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, in alte tari;

— nu au un numadr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic
din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 108

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada
stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline de
studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la
sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I
care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolara.

Art. 109

(1) Sunt declarati corigenyi elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel mult
doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigenta, intr-0
perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(3) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiata in anul
scolar, conform programei scolare.

Art. 110
(1) Sunt declarati repetenyi:



a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuala mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele la care se afla n situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina.

Art. 111

La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fata de invatare, raman in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar
urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de un invatator/institutor/profesor
pentru invatamantul primar impreuna cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta
educationala.

Art. 112

Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se
pot transfera la o alta unitate de invatdmant.

Art. 113

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de
invatamant au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cétre director, in cazuri justificate,
o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice
decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 114

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul
scolar, conform programei scolare.

(2) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transfera.

(3) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline, cu schimbarea
profilului/specializarii, si care nu vor mai studia la unitatea de Invatamant primitoare disciplinele
respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati
amanati.

Art. 115

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta
tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, pot dobandi calitatea de elev in
Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratul scolar judetean, respectiv de
catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta
stabilite Tn cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivaldrii studiilor parcurse in strdindtate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie



luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul
de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatdmant, din care fac parte
si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la aliniatul anterior vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei
evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii,
pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Inscris 1n clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania
sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea ISJ Mures, respectiv al
ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei
si 1 se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note,
absente etc.

(9) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale
din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene,
respectiv de catre minister, iar Intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient
existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin.
(d) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in
vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.
(10) In contextul previzut anterior, inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru
de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupd promovarea
tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere
si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele
evaluarii vor fi trecute Intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul
urmeaza sd frecventeze cursurile. Aceastd procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de
cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta
documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfagoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale
din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveaza examenele la 3 sau mai multe discipline, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa
inferioara. Daca elevul nu promoveazd examenul de diferenta la cel mult doua discipline, acesta este
examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor primei examiniri, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma
reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba roméana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru
persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie internationala, inscrierea in invatamantul
romanesc, la oricare din formele de Invatdmant, se poate face, in cazul elevilor minori, la solicitarea
parintilor sau a reprezentantilor legali. Inscrierea in invitimantul preuniversitar se poate face, in
conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor
prevazute la alin. (i)-(13) Persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationala



pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului ,,A doua sansa", conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de initiere
in limba romana.

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.
(16) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21 iunie
1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national,
li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre Ministerul
Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu
incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 116

(1) Elevilor din unitatea de invatamant, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada
determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de Invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a
parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in strainatate.

Art. 117

(1) Consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa” valideaza situatia scolara a
elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul Consiliului consemneaza in
procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7/calificative mai mici de ,,Bine”.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris parintilor/
tutorilor/sustinatorilor legali de catre 1invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati Sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, documentele
elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 2 - a - Examenele organizate de Scoala Gimnaziala ,,Europa”

Art. 118

(1) Examenele organizate de Scoala Gimnaziala ,,Europa” sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionatd de
promovarea unor astfel de examene.

(2) Organizarea examenelor si a evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a invatamantului
primar.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor
nationale, care pot organiza testari ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul in care numarul
candidatilor la inscrierea in clasa pregatitoare depaseste numarul de locuri, in baza metodologiei de
inscriere in invatamantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 119



(1) Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
(2) La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul in unitatea de invatamant, nu se
acorda reexaminare.

Art. 120

(1) Pentru desfasurarea examenelor exista doua tipuri de probe: scrise si orale.

(2) Directorul Scolii Gimnaziale Europa stabileste, prin decizie, in baza hotararii Consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componenta un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, specialitati Inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un
alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie
curriculara.

Art. 121

(1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si o durata de 90
de minute pentru invatamantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii,
de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza
o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel
mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o notd la fiecare proba sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmeticd a notelor acordate la cele doua probe, rotunjita la nota intreagd cea mai apropiata, reprezinta
nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doud zecimale,
fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.

(5) La nivelul invatamantului primar, unde evaluarea cunostintelor se face prin calificative, se
procedeaza astfel: dupd corectarea lucrarilor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare
examinator acorda propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se
stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 122

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel putin calificativul
,.Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina la care sustin examenul de
corigenta, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an si la examenul de diferenta, care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar,
constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie media
anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 123

(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilita de Consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.



(2) in situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, 1SJ
Mures poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 124

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati
si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen
de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul unitatii de
invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data Inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 124 alin. (2), cand rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen, de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de cétre secretarul
unitatii de Invatamant.

(3) in catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinutd de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de cétre examinatori si de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemnarile elevilor la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 124 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de Invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii
de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 125

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte consemneazd in
catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul 1V - Transferul elevilor

Art. 126

Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la
un profil la altul, de la o formd de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face
transferul.

Art. 127

Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant
la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 128

(1) In invatamantul anteprescolar/prescolar, primar si gimnazial elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatdmant la
alta, 1n limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime
de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba
depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 129
(1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in



regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a unei limbi de circulatie
internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transfera de la o unitate de invatamant la
alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in regim normal la
o0 formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de circulatie internationald vor sustine un test
de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant la care elevul se
transfera, de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

C) subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de catre o
comisie desemnata 1n acest sens de directorul unitatii de invatdmant.

Art. 130

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant/profilul se efectueaza, de regula, in perioada

vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face

oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a specializarii,

se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de administratie al

unitatii de Invatamant la care se solicita transferul.

(3) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea

prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

— la schimbarea domiciliului parintilor Intr-o alta localitate;

— 1n cazul unei recomandari medicale, eliberate pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica;

— la/de la invatamantul de arta/sportiv;

— de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;

— in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 131
Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui
sau reprezentantului legal, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art.132

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la Scoala
Gimnaziala ,,Europa”, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu acordul
unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 133

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se
ia de catre comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si
asistenta educationala, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 134

Dupa aprobarea transferului, Scoala Gimnaziala ,,Europa” este obligata sa solicite situatia scolard a
elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de la care se transfera elevul este obligata sa trimita la
unitatea de invatamant situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea
solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre scoala primitoare, elevul transferat participa la
cursuri 1n calitate de audient.

Transferul elevilor se realizeaza conform procedurii PO — 41 revizuite, in baza cererii de transfer tipizate
(compartimentul secretariat), la care se anexeaza urmatoarele documente:



— copii xerox C.I. pentru ambii parinti/tutori legali;

— 1in cazul in care parintii sunt divortati, copie dupa sentinta de divort (sau alte documente din care sa
rezulte incredintarea minorului);

— acordul scris al ambilor parinti, in cazul in care nu sunt casatoriti;

— copie certificat de nastere copil;

— fisa medicala sau adeverinta de la medicul de familie cu istoricul vaccinurilor.

Capitolul V - Drepturile elevilor

Art.135

(1) Elevii gimnaziului au toate drepturile prevazute de legile si regulamentele in vigoare:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuita, in sistemul de invatamant de stat. Accesul
la educatie presupune si posibilitatea studierii in limba materna, accesul la servicii de informare si
consiliere scolara, profesionala si psihologica, conexe activitatii de invatamant, accesul la biblioteci,
sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile, manuale scolare gratuite;

b) dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie
sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor,
sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari;

¢) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti;

d) dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor. In acest sens beneficiarii primari beneficiaza de
tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea
altor elevi din cadrul unitatii de invatamant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectiva si corectd, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii lucrarilor
scrise;

h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora, la planificarea
materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15
zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

i) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea finalizarii
invatamantului obligatoriu. Statul si unitdtile de invatdmant preuniversitar sprijina elevii cu CES,
inclusiv in ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare la domiciliu sau
in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital;

j) dreptul de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar, privind disciplinele din CDEOS, tipul
si forma de invatamant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau unitatile de educatie
extrascolara, precum si de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii
de Invatamant;

k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

I) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Elevii inscrisi ca elevi audienti beneficiaza de drepturile si indatoririle prevazute in prezentul
regulament.

(3) Anteprescolarii si prescolarii, in calitate de beneficiari primari ai educatiei, au drepturile si
indatoririle prevazute de legislatia in vigoare, fiind reprezentati de parinti/tutori/reprezentanti legali.

Capitolul VI - indatoririle elevilor
Art. 136



(1) In calitate de membri ai comunititii scolare, beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar au

urmatoarele indatoriri:

a) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregéti la fiecare disciplind de studiu in vederea

dobandirii competentelor si insusirii cunostintelor prevazute de programele scolare;

b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatimant preuniversitar. In acest sens,

beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de

organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile

de varsta si individuale ale acestora;

c) obligatia de a se prezenta la scoald intr-0 tinutd vestimentara decentd si adecvatd, conform

regulamentului unitatii de Invatdmant preuniversitar;

d) obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara - beneficiari

primari si personalul unitatii de invatamant;

e) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu

privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau

cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii

de Invatdmant;

f) obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la

care au acces,

g) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre

unitatile de invatamant preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit,

beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

h) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

1) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de

varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate in muncd, normele de prevenire si de

stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

Jj) obligatia de aanunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,

tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile

medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol sanatatea colegilor si a

personalului din unitate.

(2) Elevii Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa” au obligayia:

a) sa respecte traditiile si valorile Scolii Gimnaziale Europa, corpul profesoral, atat in timpul orelor, cat

si al pauzelor,;

b) sa aiba o frizura/coafura decenta;

C) sd ramana in clasa in timpul orelor de curs, s pastreze linistea, chiar daca profesorul lipseste;

d) sa-si indeplineasca sarcinile de elev de serviciu pe clasa:

— sa asigure curatenia si aerisirea clasei, sa stearga tabla;

— sa asigure ordinea si disciplina inainte de intrarea profesori

— lor la or3;

— sa anunte secretariatului eventuala absenta a profesorului de la ora;

— sa supravegheze utilizarea corecta a instalatiei de iluminat;

— sa anunte dirigintelui/profesorului de serviciu orice deteriorare a inventarului clasei;

— laplecarea elevilor din clasa, elevul de serviciu va stinge lumina, iar daca sistemele de incélzire sunt
in stare de functionare, se vor inchide toate geamurile si Usa.

e) sa anunte profesorul de serviciu daca in timpul pauzelor se produc abateri disciplinare sau se produc

daune de orice fel,

f) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre

institutia de invatamant, in urma constatarii culpei individuale.

Art. 138

(1) Uniforma Scolii Gimnaziale Europa se adopta cu o majoritate de 1/2 +1 in cadrul Adunarii generale
a parintilor clasei.

(2) Elevii vor purta uniforma/vestimentatie decenta atat la orele de curs, cat si la activitatile organizate
de unitatea de invatamant in incinta ori in afara acesteia.



Art. 139

(1) Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant preuniversitar materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invatamant;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si
a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza
la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale;

f) sadifuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

g) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

h) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta;

1) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de

invatamant;

J) sa invite sau sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine fara acordul conducerii Scolii
Gimnaziale Europa si al dirigintilor;

K) sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului;

) s fumeze in incinta/curtea sau in fata Scolii Gimnaziale Europa, conform legislatiei in vigoare;

m) sa utilizeze dispozitive electronice care inlocuiesc fumatul traditional,

n) sa utilizeze toaletele destinate celuilalt sex;

0) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai la
solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de urgenta, utilizarea
telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile
se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sd nu deranjeze procesul
educativ.

p) sd faca inregistrari audio si video in incinta Scolii Gimnaziale Europa fara acordul cadrelor didactice,
precum si publicarea prin orice modalitate a inregistrarilor si a transmisiilor online, incalcand legislatia
in vigoare referitoare la dreptul intelectual si protejarea datelor personale;

q) sa perturbe sub orice forma orele de curs;

r) sa se aplece 1n afara ferestrelor si sa arunce obiecte in strada, In spatiile invecinate, in curtea Scolii
Gimnaziale Europa sau in curtile interioare (sticle, cutii de lapte, cornuri, pungi de plastic pline cu apa,
bulgari de zapada, pietre etc.);

S) sd utilizeze sau sd-si insuseasca obiecte aflate in proprietatea colegilor, fara aprobarea acestora;

$) sd se joace cu mingea pe coridoare si 1n sdlile de curs;

t) sa foloseasca in cladirile, sdlile de curs sau in incinta Scolii Gimnaziale Europa bicicleta, trotineta,
skateboard-ul si alte mijloace de locomotie, in afara activitatilor organizate si supravegheate de
profesori.

(2) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de citre un elev
este interzisa pe perioada desfasurarii cursurilor din invatamantul prescolar, primar si gimnazial, inclusiv
in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de invatamant, cu exceptia



utilizarii acestora in scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de
invatamant.

(3) Prevederilealin. (2) nuse aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.
(4) Nerespectarea prevederilor alin. (2) poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul
unitatii de invatamant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/tutori legali ai beneficiarilor primari
minori sau elevi conform regulamentului intern al unitatii de invatdmant.

Art. 140

Elevii care obtin rezultate foarte bune si se disting prin comportare exemplara pot primi urmétoarele

recompense: evidentiere n fata colegilor de clasa;

— evidentiere de catre director in fata colectivului Scolii Gimnaziale Europa si a consiliului profesoral,

— comunicare verbala/scrisa adresata parintilor cu mentionarea faptelor deosebite pentru care este
evidentiat elevul,

— trimiterea cu prioritate n excursii sau tabere de odihna;

— primirea de burse (de merit/studiu/performanta) sau alte recompense materiale acordate de catre stat,
de catre agentii economici sau sponsori;

— acordarea de premii, diplome, insigne, medalii; pentru elevii claselor V-VII, premiile se vor acorda
celor care au media anuala 9.00 si peste 9.00, iar pentru cei de clasa a VIII - a premierea se va face
pentru toti cei care au media anuala 8.50 si peste 8.50. Elevii nu pot fi premiati decat dacad au media
10 la purtare;

— premiul de onoare al Scolii Gimnaziale Europa; diplome de excelenta si performanta;

— publicarea reusitelor scolare sau extrascolare ale elevilor in revistele Scolii Gimnaziale Europa, in
brosuri, lucrari de specialitate, anuar;

— popularizarea performantelor in mass-media locala si nationala;

Acordarea premiilor la sfarsitul anului scolar se face in conformitate cu regulamentul scolar.

Art. 141
(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(a) Analiza disciplinara poate fi initiatd de personalul scolar In urma unei Incalcari a regulamentelor
Scolii Gimnaziale Europa. Elevii si parintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura incalcarii si
sunt convocati la o Intalnire formala.
(b) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(c) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant, in
cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.
(2) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala,
b) mustrare scrisé;
C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea, cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;
h) exmatricularea, cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant;
(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al Scolii Gimnaziale Europa
este interzisd in orice context.
(5) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(6) Sanctiunile prevazute la alineatul (2) literele d) — h) nu se pot aplica in invatamantul primar.
(7) Sanctiunile prevazute la alineatul (2) literele f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai
in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.
(8) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu poate



fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(3) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. €)—h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(4) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(5) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementata de Statutul elevului,
prevazut la art. 105 alin. (4).

(6) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:

« informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

« intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

* dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

(7) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se

realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta

consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(8) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt

obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor

sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor

deteriorate sau sustrase.

(9) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc

manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual

deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi

sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 142

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia, care
sd urmdreasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de
invatamant.

Art. 143

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatamantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul anului
scolar.

(3) Documentul continand mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.

Art. 144



(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de citre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.

Art. 145

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza intr-un
document care se 1Inmaneazd de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al
elevului minor.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 146

(1) Contestatiile impotriva sanctiunilor:

(2) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de catre
parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, in termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii.

(3) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacatd ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

(4) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la punctele A-D dovedeste comportament
ireprosabil si efectueaza activitati in folosul gimnaziului pentru cel putin 8 saptamani de scoala, la
incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii se poate anula.
Angajamentul elevului de a participa benevol la aceste activitati va fi redactat in scris, acest document
fiind semnat atat de elev, cat si de parinte sau tutorele legal.

Art. 147

Elevii care fumeaza in spatii apartinind Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale ,Europa” se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) la prima abatere - scaderea notei la purtare cu un punct;

b) la a doua abatere - sciderea notei la purtare cu doui puncte;

c) la a treia abatere - sciderea notei la purtare sub nota 6, cu aprobarea Consiliului profesoral.

Art. 148

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatdmant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile sau sd suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 149

Avand 1n vedere caracterul obligatoriu al invatamantului gimnazial, prezentul regulament se considera
acceptat de elevii gimnaziului, fiind obligatoriu de prezentat elevilor si parintilor
(tutorilor/reprezentantilor legali) si semnat de luare la cunostinta de catre dirigintele clasei.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA
NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 73. (1) La nivelul SCOLII GIMNAZIALE EUROPA, elevii si parintii/reprezentantii legali
pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricdrui membru al personalului unitétii de invatamant.
(2) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie



de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului SCOLII GIMNAZIALE EUROPA, este
obligat sa actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metodele de sesizare
confidentiala: e-mail la adresa unitatii gimnaziuleuropa.ms@gmail.com si utilizarea notelor de relatii,
cat si prin adresarea directd a unei sesizdri scrise dirigintelui, conducerii unitatii de invatdmant sau prin
fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar.

(4) La locul savarsirii faptei, personalul unitatii are obligatia sa elimine riscurile, sd asigure
asistentd medicala, daca e necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.
Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este interzisa. In functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei, DGASPC
sau ai unitdtii de Invatamant.

(5) Personalul SCOLII GIMNAZIALE EUROPA este obligat sd comunice cu
parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta
consilierului si/sau mediatorului scolar, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(6) Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in situatiile
corelate.

(7) Conducerea SCOLII GIMNAZIALE EUROPA are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta
asupra copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(8) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invafamant se
obliga sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

(9) SCOALA este obligata sa stabileasca si sd pund in aplicare masuri de sprijin pentru
victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului
de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale,
relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatdmant.

(10) Personalul SCOLIT GIMNAZIALE EUROPA GIMNAZIALE EUROPA care a fost
victima unei situatii de violentd din partea elevilor beneficiaza de servicii de consiliere in vederea
prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de
interventie psihologicd si psihoterapeutica, reincadrarea la o altd clasd si asistentd in desfasurarea
activitatii profesionale, pe perioada determinata.

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiaza de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

TITLUL VIII - EVALUAREA

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 150

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionala a Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa Gimnaziale
,Europa’;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 151

(1) Inspectia de evaluare institutionala reprezinta o activitate de evaluare generala a performantelor
Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa, prin raportare explicita la politicile educationale, la
scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea sa.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre ISJ Mures si minister, prin inspectia scolara
generala, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitétilor de Tnvatamant, elaborat
de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, 1SJ Mures:



a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatii de invatamant.
(4) Conducerea Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa Gimnaziale si personalul didactic nu pot
refuza inspectia scolara, cu exceptia situatiilorin care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare,
acestia nu isi pot desfasura activitatile profesionale curente.

Capitolul 1. - Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 152

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru Scoala Gimnaziala ,,Europa” si este
centrata preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

Art. 153

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unititii de invitimant se infiinteaza Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Scoala Gimnaziala ,,Europa” elaboreaza si adopta propria strategie
si propriul regulamentde functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa este direct responsabild de calitatea
educatiei furnizate.

Art. 154

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor CEAC poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare internd a
activitatii de la Scoala Gimnaziala ,,Europa”.

Capitolul 111 - Evaluarea externa a calit:itii educatiei

Art. 155

(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald, o reprezinta evaluarea
institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in Scoala Gimnaziala ,,Europa” se realizeaza, in conformitate
cu prevederile legale, de citre Agentia Roméana de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar.
(3) Unitatea de invatamant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

TITLUL IX-PARTENERII EDUCATIONALI

Capitolul I - Drepturile parintilor/tutorilor/sustinétorilor legali

Art. 156

(1) Parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai Scolii
Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa”.

(2) Parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile care privesc educatia
copiilor lor.

(3) Parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de scoald, pentru a se
educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art. 157

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
lasituatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.



Art. 158

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la Secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/tutorilor/
sustinatorilor legali in unitate de invatamant.

Art. 159
Parintii/tutorii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 160

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului in care
este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant si profesorul
diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale
Europa Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa”, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii
problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considera ci starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa, acesta are dreptul de a se adresa, in
scris, catre 1SJ Mures, pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Capitolul 11 - indatoririle pirintilor/tutorilor/sustinitorilor legali

Art. 161

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100
lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza
de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de administratie al
Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa”.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului la scoala, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sanatos la nivel de clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea de
invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume,
data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din ciclul gimnazial are obligatia de a solicita, in
scris, retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia Intr-0 unitate de invatamant din strainatate.

Art. 162
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a personalului Scolii
Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa.



Art. 163
Respectarea  prevederilor Regulamentului Scolii Gimnaziale FEuropa Gimnaziale FEuropa
Gimnaziale ,,Europa” este obligatorie pentru parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor.

Capitolul 111 - Adunarea generala a parintilor

Art. 164

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor
de la clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa privind activitatile si auxiliarele didactice
si mijloacele de Invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.
(3) In adunarea generali a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 165

(1) Adunarea generala a parintilor se convoacd de catre profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.
(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali ai elevilor din clasa
respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Capitolul 1V - Comitetul de parinti

Art. 166

(1) In Scoala Gimnaziala ,,Europa”, la nivelul fiecirei clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
aparintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generald a parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali, in Consiliul profesoral, in Consiliul
clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 167

Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
lau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
clasei si al Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei
siunitatii scolare prin actiuni de voluntariat;

e) sprijina conducerea Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa si profesorul diriginte si se
implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de
invatamant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

Art. 168



Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali
in relatiile cu Asociatia de parinti si prin acestea in relatie cu conducerea Scolii Gimnaziale Europa
Gimnaziale Europa Gimnaziale si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 169

(1) In baza hotararii adunirii generale, Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar
prin Asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de
parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti sau
reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din scoala in
strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul V - Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 170

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor
de parinti pe clasa , care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa” este constituita
Asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care
reprezintd drepturile si interesele parintilor din scoald, membri ai acesteia.

Art. 171

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii
se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal
al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali
in organismele de conducere si comisiile Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa Gimnaziale
,Europa”.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total
al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o dati ulterioard, fiind
statutara 1n prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 172
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) propune discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia Scolii Gimnaziale



Europa Gimnaziale Europa, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre Scoala Gimnaziala ,,Europa” si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violenteiin mediul scolar;

d) promoveaza imaginea Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa” in
comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural,

f) sustine Scoala Gimnaziala ,,Europa” in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali,
pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sustine Scoala Gimnaziala ,,Europa” in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor si incadrarea in munca a absolventilor;

K) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in scoala, la
solicitarea cadrelor didactice;

I) sprijinda conducerea Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa” 1in
asigurarea sanatatii si securitatii elevilor.

Art. 173

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Scoala Gimnaziala ,,Europa” poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa Gimnaziale
,Europa”, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara,

e) alte activitati care privesc bunul mers al Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa Gimnaziale
,,EUropa” sau care sunt aprobate prin hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Capitolul VI - Contractul educational
Art. 174

(1) Scoala Gimnaziala ,,Europa” incheie cu parintii/tutorii/reprezentantii legali, in momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integranta din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa
Gimnaziale ,,Europa” prin decizia Consiliului de administratie, dupa consultarea Asociatiei de parinti.

Art. 175

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul Scolii Gimnaziale
Europa Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa”.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.



Art. 176

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare
- respectiv Scoala Gimnaziald ,,Europa”, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul
legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal, altul pentru Scoala Gimnaziala ,,Europa” si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte sau reprezentant legal si adopta masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul VII - Scoala Gimnazialid Europa si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre Scoala
Gimnaziala Europa si alti parteneri educationali

Art. 177

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitétii locale colaboreaza cu
Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Scolii Gimnaziale Europa
Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa”.

Art. 178

Scoala Gimnaziala ,,Europa” poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesulbeneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 179

Scoala Gimnaziala ,,Europa”, de sine statitor sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutiisi organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 180

Scoala Gimnaziala ,,Europa”, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile Regulamentului
Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii Consiliului de administratie, activitati
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala”.

Art. 181

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/
programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Scoala Gimnaziala
,Europa”.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 182

Scoala Gimnaziala ,,Europa” incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala/planul de actiune al Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa.

(1) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.



(2) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(3) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale Europa
Gimnaziale Europa Gimnaziale ,,Europa”, pe site-ul Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(4) Scoala poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitdti comune cu unitati de
invatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii elevilor, respectandu-
selegislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(5) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL XIlIl - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 100. Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

— nume, prenume;

— CNP;

— seria si nr. de la Cl/Pasaport;

— sexul;

— data si locul nasterii;

— cetatenia;

— semnatura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurari de sandtate si sociale;

— profesie;

— loc de munca;

— formare profesionala — diplome, studii;

— situatia familiala;

— detalii de contact - numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/resedinta,
etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandari;

— accidente de munca;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

Scoala Gimnaziald ”Europa” prelucreazd datele cu caracter personal urmdtoarelor categorii de
persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, cu respectarea prevederilor Regulamentului
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alfi membri ai familiei, candidati la
examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar i personal
nedidactic 1n relatii contractuale cu Scoala Gimnaziala ”Europa”;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau alti
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala
derulate de Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, vizitatori,
orice persoand care intra in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;



d) Orice persoana fizicd sau juridicad ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuald cu
SCOALA.

Art. 102. Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 /
2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, SCOALA are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile
specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la
Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectarii datelor este furnizarea serviciilor educationale,
analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul
sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitatii, securitatea persoanelor
si a spatiilor unitatii monitorizare video si securitate.

Art. 103. Motivatia colectarii si prelucrarii - Scopul major pentru care Scoala Gimnaziala
”Europa” colecteaza date cu caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se
poatd lua decizii coerente si corecte In managementul sistemului educational. Desi actul educational
pentru invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date
obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali,
acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securitatii in sistemul educational), acestea fiind necesare
privind relatia cu angajatii sau cele privind Inscrierea in invatamant sau cele privind evidenta rezultatelor
scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date, scoala poate si refuze initierea
de raporturi juridice, intrucat poate fi pusa in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor
speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea
SCOALA colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de
email, telefon) in vederea Tmbunatatirii modului de comunicare cu elevii, parin{ii sau reprezentantii
legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui
esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizand comunicarea prin
sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea
unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a SCOLII
a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la
imposibilitatea ca SCOALA sa transmita informatii despre serviciile sale.

Art. 104. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile inregistrate
sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmatorilor destinatari: persoana
vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul
operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului,
autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penala si alte institutii abilitate de lege sa solicite
informatii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziala ”Europa” confirma daca prelucreaza sau nu
date personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga sa rectifice, sa actualizeze, sa blocheze, sa stearga sau
sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile
Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de
acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se
adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sd se opuna prelucrarii datelor personale care le privesc
si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre
SCOALA a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt prelucrate,
se pot adresa unitatii cu o cerere scrisa, datata si semnata, prin intermediul e-mailului xxxx@gmail.com
sau direct la sediul SCOLII .

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajatii scolii vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu
personale, iar la incheierea contractului de munca au obligatia de a se asigura ca toate datele personale
(altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular al postului.

Art. 107. incillcarea securititii datelor cu caracter personal



(1) Angajatii Scoala Gimnazialda “Europa” care observa o Incdlcare a securitatii datelor cu
caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul prelucrarii datelor
cu caracter personal, in mod direct sau 1n scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul
Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul
U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminudrii consecintelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-
video

(1) In vederea asiguririi pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, in urma consultarii
cadrelor didactice, a parintilor sau elevilor majori, Scoala Gimnaziala ”Europa” a decis instalarea unui
sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a
activitatii din Scoala Gimnaziala Europa” pe durata anului scolar se utilizeaza in scopul monitorizarii
accesului persoanelor in unitate, asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a
imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de
proprietate, existenta materiala a acestora, precum si a protejarii persoanelor impotriva oricaror acte
ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.

(3) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul
educational acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali pentru
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeaza numai dupa ce parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor si-au dat acordul scris pentru monitorizarea audio-video a activitatilor la clasa, prin exprimarea
acordului scris.

(5) Scoala Gimnaziald ”Europa”, isi asuma raspunderea publica cu privire la respectarea si
punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste modul de
stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din Inregistrarile camerelor de
supraveghere audio-video instalate in incinta unitatii de invatamant.

(6) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in silile de clasa in care majoritatea
parintilor isi exprima dezacordul, in scris, in cadrul contractului educational.

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplicad in situatia instaldrii camerelor audio-video in exteriorul
cladirilor, pe holuri, in séli de mese si sali de festivitati.

(8) Scoala Gimnaziala ”Europa”, cu privire la sistemul de supraveghere audio-video:

a) asigura functionarea corespunzatoare si continu a sistemului de supraveghere audio-video pe
toata durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigura angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si functionare
a sistemului de supraveghere audio-video;

c) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video
pentru o perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.

(9) Scoala Gimnaziala ”Europa” are obligatia de a permite accesul la inregistrari urmatoarelor
categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant;

b) directorului unitatii de invatamant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor
Ministerului Educatiei;

¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatdmant, cu acordul parintelui, al tutorelui
legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;



d) personalului medical, daca este cazul.

(10) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a) se
face pe baza de cerere scrisa, justificatd, adresatd directorului unitatii de invatdmant. Cererea trebuie sa
cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se solicita.

(11) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a) se
realizeaza in maximum 2 zile de la momentul Tnregistrarii cererii.

(12) Scoala Gimnaziala "Europa” garanteaza caracterul confidential si privat al inregistrarilor
audio-video.

(13) Inregistrarile audio-video din incinta si din silile de clasi ale Scoala Gimnaziala ”Europa”
nu pot fi comercializate si nu pot fi facute publice.

(14) Persoanele enumerate la alin. (9) care intra in posesia inregistrarilor audio-video din incinta
sau din sdlile de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea
imaginii sau integritdtii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali sau
personalului angajat in Scoala Gimnaziala ”Europa”.

(15) Incalcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneaza conform legii.

(16) La nivelul Scoala Gimnaziala “Europa”, persoana responsabild cu derularea si
monitorizarea permanenta a procesului de supraveghere audio-video este domnul/doamnaVoda loan
Vasile, avand functia de profesor in cadrul unitatii. Persoana desemnatd se asigurd ca sistemul de
supraveghere functioneaza in parametri normali si verifica, in timpul desfasurarii activitatilor, daca
sistemul de supraveghere audio-video functioneaza si inregistreaza activitatea in toate zonele
supravegheate audio-video.

(17) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia in
vigoare. In scoald sunt supravegheate zonele de acces si spatiile destinate elevilor, zonele cu acces
restrictionat si salile de clasa, care sunt monitorizate audio-video.

(18) Nu sunt monitorizate zonele in care existd un nivel ridicat al asteptarilor privind viata privata
(birouri in care publicul nu are acces, toalete si alte locatii similare). In mod exceptional, in cazul unor
necesitati Tn materie de securitate justificate in mod corespunzator, se pot instala camere in birourile n
care angajatii 11 desfagoara activitatea, insd numai dupa efectuarea unei evaludri de impact si dupa
informarea Responsabilului cu protectia datelor.

(19) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sala de clasa,
astfel Incat sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si sa nu poata fi obturatd
printr-o anumita pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(20) In salile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt
instalate astfel ncat acestea sd surprinda, cel putin frontal, toti elevii, precum si toate actiunile si
dialogurile persoanelor aflate in sala.

(21) Inregistrarea activitatii didactice poate fi ficutd numai in conformitate cu actele normative
emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitdtii didactice este
dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de Tnvatamant
proprie. Nu se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe
camerele de supraveghere din unitatea de invatamant unde este implementat un sistem de supraveghere
audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

(22) Multiplicarea, sub orice formad, a Inregistrarilor activitdtii didactice de cétre elevi sau de
catre alte persoane este permisa numai in conditiile prevazute la alin. (21).

(23) Persoana desemnatd va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor,
respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii de
calitate ai Tnregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel incat, la
redarea Inregistrarilor, persoanele sd poata fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sa fie
de acuratete inalta.

(24) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator, prin afise care
contin mentiuni precum: ,,sald de clasa monitorizata audio-video”; ,,incintd monitorizatd audio-video”;
,cladire monitorizata audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-video”.

(25) Unitatea furnizeaza persoanelor care intra in zona supravegheatd audio-video informatiile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitatii de Invatdmant, vizat in mod clar si



permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic) ii va fi pusa la
dispozitie ,,Nota de informare” care specifica modul de utilizare a datelor cu caracter personal stocate
prin intermediul mijloacelor audio-video, document care va fi confirmat prin semnatura de luare la
cunostinta de catre fiecare angajat al unitatii de invatamant. Documentul va fi semnat in doua exemplare,
dintre care unul ramane la salariat si unul la director, cu mentiunea ,,Am luat la cunostintd” si data.

(26) Inregistrarile audio-video din Scoala Gimnaziala Europa” pot fi descircate si utilizate doar
in cazul desfasurarii unei anchete, la solicitarea urmatoarelor autoritati competente: Comisia de cercetare
disciplinara din Scoala Gimnaziald “Europa”, Inspectoratul Scolar, Politie, instante judecatoresti,
Avocatul Poporului etc. In cazuri exceptionale, se poate acorda acces Comisiei de cercetare disciplinara
desemnata de conducerea unitatii, in cadrul unei anchete disciplinare, cu conditia ca informatiile sa ajute
la investigarea unei infractiuni sau a unei abateri disciplinare de naturd sd prejudicieze drepturile si
libertatile unei persoane.

(27) Orice activitate de transfer si dezvaluire a datelor personale catre terti va fi documentata si
supusa unei evaluari riguroase privind necesitatea comunicarii si compatibilitatea dintre scopul in care
se face comunicarea si scopul 1n care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de securitate
si control acces).

(28) O inregistrare se poate descarca si viziona in cazul producerii unui incident de securitate, in
cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de clasa sau in
spatiul unitatii de invatamant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

(29) Conducerea unitatii de Tnvatamant este obligata sd asigure integritatea datelor de pe unitatea
de stocare a sistemului audio-video.

Art. 109. Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter
personal este Voda loan Vasile, avand functia de profesor, in cadrul unitatii - contact:
gimnaziuleuropa.ms@gmail.com



TITLUL X - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 183
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor organizate de/in Scoala Gimnaziala ,,Europa”.

Art. 184
In unitatea de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 185

(1) in Scoala Gimnaziald ,,Europa” se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisi orice
forma de discriminare aelevilor si a personalului.

(2) in unitatea de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum
ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la cursuri
sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma Scolii Gimnaziale Europa Gimnaziale Europa sau
altele asemenea.



